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현안 제기

□ 現 인력 현황/현안(1/2)

- 국내 제조업 평균연령은 ‘12年 39.6 → ‘22年 43.3세 급격 상승, ‘22年 일본 추월, ‘26年 미국 추월

·  低출산 유지, 제조업 기피 사회적 분위기 영향, 향후에도 제조업은 고령화가 더욱 심화될 가능성 高

美/日/韓 근로자 평균연령 변동현황대한민국 인구추계 (‘21年 : 49,979,160名)
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현안 제기

□ 現 인력 현황/현안(2/2)

- 업황 개선으로 수주 및 물량은 확대되고 있으나, 기존 보유인력 지속 감소, 신규 진입인력 축소

· (기존인력) 他 산업 전직 및 정년퇴직 확대, (신규진입) 인구감소, 조선 전공자 규모 및 조선업 취업률 ↓

한국 조선업 수주잔량 증가

'17年 1,798만CGT → '22년 3,743만CGT(209%↑)
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대학입학 지원인력 VS 대학입학정원

‘19年 52만6천명 VS 49만7천명

‘24年 37만3천명 VS 49만7천명

대학입학가능자원 전망
대입정원은2018년기준
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37만 3,470

52만 6,267명

대입가능자원

49만 7,218명

대입정원

조선 관련학과 졸업생

'14年 1,241명 → '22年 약 850명 추정

조선 관련학과 졸업생 조선업 취업률

'14年 68% → '22年 약 40% 추정

조선 전공자 졸업생 및 취업률 추이

입학생 축소, 전과 확대, 
他 산업 진로 변경 영향

한국 조선업 수주량
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□

- 기후 · 에너지 위기 극복을 위한 글로벌 움직임 강화

·  [국제사회]  每年 ‘유엔기후변화협약 당사국 총회’를 통해 기후 변화 협약의 구체적인 이행방안 논의

[국 가]   국가별 온실가스 감축 목표 설정 및 이행방안 수립, 환경 규제 법제화

[투 자 자]   기후 투자 활성화(기후 대응 우수 기업으로의 자본 흐름 유도)

[선진기업]  탄소중립/재생에너지 전환 等 사업 다변화를 통해 위기를 기회로 전환할 필요 有

[조 선 업] IMO 규제 강화, 입찰 時 고객사의 탄소중립 계획 및 성과 等 자료 요구 증가

- 글로벌 공급망 다변화 추세

· [공급망패러다임전환]  '저비용·고효율' 중심 →  '안정과 신뢰' 중심으로 변화

[신보호무역주의강화]  세계 금융위기 이후 무역안보가 국제무역의 새로운 패러다임으로 대두

[코로나 펜데믹 영향]  세계적인 경제 봉쇄가 원재료 및 중간재 수급 불안, 물류 차질, 노동력 부족 현상

* '23年 11月 두바이에서 28차 개최

* 美 인플레이션 감축법, EU 탄소중립 산업법/탄소국경제도 等
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* 국제 환경규제의 지속적 강화(감축 전략의 개정을 통해 환경규제 강화 전망) : '50年까지 온실가스 배출 Net Zero 달성
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□

- 중대재해법/週52시간근무제 等

·  [중대재해처벌법] 안전하고 건강한 근로환경 조성을 위해 다양한 관리/운영案 도입 및 Risk 최소화 추진中

→ 재해예방에 더 집중하고, 사고時 신속, 효과적인 대응을 해야하므로

이전에 비해 경영방침과 절차, 안전관리 체계 等을 재검토 및 강화하는 계기

[週52시간근무제 ] 기업의 생산성 및 경쟁력에 영향

→ 기업입장에서는 인적자원을 효과적으로 할당하고, 효율적인 업무프로세스를 구축하여

기업의 지속가능한 경영과 사회적 신뢰를 구축하는데 주요 요소로 작용

- 에너지절감/탄소중립 :  전 세계적으로 탈탄소, 친환경 정책 가속화

· EU 유럽 그린딜 발표('19.12월) 및 탄소 국경조정 제도 도입('22. 6月)

· 대한민국 탄소중립 선언('20.12월) 및 K-ESG 가이드 라인 발표('21.12月)

· 탄소 중립 실천 요구가 고객사와 금융사 等을 통해 구체화되고 있음

* 사업장에서 인명피해 발생시 경영책임자에 대해 처벌을 규정한 법규 ('22.1월 시행)

* 주당 법정 근로시간을 68시간에서 52시간으로 단축한 근로제도('18.7월 시행)
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* ① 300인 이상 : ‘18.7.1(특례업종에서 제외된 21개 업종은 ’19.7.1.부터 시행), 
② 50 ~ 300인 미만 : ‘20.1.1 ~
③ 5 ~ 50인 미만 : ‘21.7.1 ~
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- 외국인 인력 유입 증가/가속

· 조선업 低임금 및 業 매력 저하 상황에서 외국인 인력 충원을 통한 인력부족 해소는 자연스러운 시대흐름

· 사업 전반에 외국인 인력 활용을 극대화할 수 있는 스마트 오퍼레이션 체재 전환 필요

- 라이프스타일 변화 : 직장생활 필수 요소, 임직원의 삶과 질 중시

·   일과 가정을 양립하는 '워라밸'이 중시되면서 유연근무제도 도입 등 효율적인 시간관리에 중점

·  생산성 향상이라는 기업의 니즈와 융합하기 위해서는 혁신적인 스마트 운영이 필요

현안 제기

□
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□ Green Yard Operation – 스마트SHI

- [생산] Digital Twin 기술 적용으로 실시간 모니터링 및 사전 시뮬레이션을 통한 현장 생산성 향상

□ [배경] 공정/설비 데이터 연계/통합 관리

□ [내용] 공정間 데이터의 실시간 모니터링

및 장비상태 점검/관리 기능

□ [효과] 작업 지시/설비 관리 인력 효율화,

작업공간 최적활용 等

*＇강재입고→ 전처리/라벨링→ 선별적치→ 절단＇공정

□ [배경] 안벽 일정/배치 수기점검으로

휴먼에러및 호선 추가이동 발생

□ [내용] 실물 Scale 3D 모델링 생성을 통해

실시간간섭체크및일정시뮬레이션

□ [효과] 안벽 최적배치자동화로 非효율

제거, 호선 추가이동/대기 Loss ↓

□ [배경]광파기/줄자측정後데이터수작업

추출로 정도/품질 테스트 반복

□ [내용] 3D스캐닝 활용 데이터 자동측정

→ 데이터 전송(to 시뮬레이터)

→ 시뮬레이션기반정도/품질테스트(간섭체크)

□ [효과]작업공기단축, 불량再작업률감소

크레인 사용시간 감소 等

설비실시간/진행현황
모니터링

강재적치정보표시
크레인정보모니터링

* 크레인, 현장구조물等간섭발생

* 7日→ 2日(LNGC기준) * 70%→ 20%(LNGC기준)

*’23年기능Upgrade 및적용아이템확대中
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□ Green Yard Operation – 스마트SHI

- [품질] 3D 모델링 기반 「AR 구조검사 시스템」 개발

·  현물과 AR 매칭으로 각종 부재 정보 확인 및 검사 결과 실시간 등록

·  수기작업 Zero 化, 검사시간 단축, 생산 후속 공정/검사 즉시 착수 가능

·  ̀23年 사내 全프로젝트(운반선) 적용 中 및 사외/중국 사업장 확대 추진 中

- [품질] 메타버스 원격 품질관리 플랫폼 구축/적용

·  검사 준비부터 수행 및 결과 정리(서명)까지 가상공간內 다자간 협업 가능한 플랫폼 구축 (`22.10月)

· 국내 기자재 FAT 및 RT 리뷰 부터 단계적 확대 적용中 (`23年~) 

·  품질 검사外 메타버스 활용 다양한 重工業 비대면 업무 활용

부 문 활용 현황 및 향후 계획

영업/PM/CS 가상 야드 투어, 메타버스 홍보관, Main Event 행사, 원격 AS 수행 等

설계 가상환경 기반 실시간 협업 및 차세대 승인 시스템 구축 等

공무/안전 [사외]임차공장, [해외]중국법인 원격 안전 및 설비/장비 관리 等

※ 부재번호, Size, 강재Grade, 몰드방향, 모서리사상기준, 블록방향, 작업stage 等

※ 해외기자재업체, 사내·외사업장等
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□ Green Yard Operation – 스마트SHI

- [설계] 선주 ↔ 선급 ↔ 삼성間, 3D 모델 기반 차세대 승인체계 구축 추진

·  Web/Cloud 기반, 3D 모델 승인 시스템을 탑재한 실시간 협업 플랫폼 개발(‘24年)

· 기존 2D 승인도면을 제거하고, 구획別 3D모델 승인으로 승인업무 간소화 및 협업업무 일원화 관리 가능한 환경 제공
* 67個 2D도면 → 약 10個 구획의 3D 모델

2D도면에서3D모델링으로승인

• From, 승인용 2D도면 개별 작성

• To,     구조/의장 통합 3D경량 모델링

협업플랫폼下업무영역확장

• 승인外 모델리뷰, 코멘트 & Punch 관리 等

• AnyTime, AnyWhere 실시간 협업

• 선주, 선급, 벤더, 협력사, 생산 等 협업

3D 모델링

2D 도면추출

2D 터치업

General
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3D 모델리뷰 배치시뮬레이션

NavisWork

3DPDF

3D모델링

구조-ABS only 3D 모델기반승인시스템 다양한부문 실시간협업
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□ 스마트/친환경 等 조선업계 패러다임 변화 대응 필요

- ’30年까지 스마트/친환경 선박 산업 연구개발/ 설계분야
8천명 추가 양성 필요

·  관련 인력 30年까지 18천명 필요 (현재 10천명 수준)

- 학교-기업間 교류 부족으로 인재양성 방향, 필요기술 연구
산-학 시너지 창출에 한계 有

□ 연구/기술 : 수주량 확대/신기술 접목 추세에 대응 인력 要

* 기술인력 이탈 가속화되어 인력 부족 심화

- 14年 20.3만명 대비 22年末 9.2만명으로 55% 인력 감소

- 23年末 기준 22年末 대비 3,746명 부족 전망

□ 생산 : LNG선 수주 확대로 화물창 생산인력 부족 심화

- 24年末 기준 화물창 생산인력 약 1,270名 부족 예상

□ 관리 : 業 장기불황으로 타직종 이직(2차전지 等) 인력 증가

□

제안1 – 조선산업 인력 공동양성(1/2) 

[출처 : 스마트/친환경선박 산업기술인력 전망 보고서, 산업통상자원부 2021]

※ 조선소, 기자재업체, 연구기관 等

분 야
필요 인력 추가수요

2020 (A) 2030 (B) (B) – (A)

스마트선박 4,346 6,921 2,575

친환경선박 5,979 11,082 5,103

計 10,325 18,003 7,678

[ 스마트 / 친환경선박 인력 전망 (단위: 名) ] 
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연도 연구/기술직(직영) 생산직(직영+협력) 관리직(직영)

‘14年 14,169
46.3%
감소

168,226
56.1%
감소

21,046
46.3%
감소

’22年 7,604 73,805 11,302

[ 중대형 조선소 연구기술/생산/관리 인원변화 (단위: 名) ] 

[출처 : 조선해양플랜트협회]
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□ LNG화물창 생산인력 조선소別 자체 양성 확대

- LNG 화물창 물량 증가 대비하여 국내 조선소間
합동으로 24年까지 약 1,300名 양성 추진

- 외국인, 여성근로자 채용 等 인력 Pool 확대 주력

□ 화물창 생산인력 수급 위한 외국인(E-7) 도입 확대

- 사증(비자) 발급 기간 단축, 쿼터 확대 추진 中

□

빅데이터

AI

친환경

선박

자율운항

선박

스마트

야드

“조선산업 상생을 위해 동종업계 인력 과도한 스카우트 자제하고 Pie를 키우려는 노력이 필요”

구 분 23年 24年 計

건조척수 48척 66척 114척

양성계획 586명 684명 1,270명

※ RIMS, KOMERI, KRISO, 수소선박연구센터等

[ 23 ~ 24年 LNG선 건조물량 / 인력양성 계획] 

□ 시황회복, 기술변화 대응 위한 「미래인재양성센터」
설립으로 4大 융복합기술 중심 실무형 인재 육성

(1,000名/年)

머신러닝/ 딥러닝 연료 경제성평가 시스템 수명예측 자동화, 시스템제어
빅데이터 분석 等 암모니아 추진 等 해상물체 탐지等 생산 시뮬레이션 等

□ 지역특화시설 활용 산-학-연 연계 필요기술 공동
연구/개발

- 기업 애로기술 공동 연구 진행 / 애로 해소

- 정부지원 R&D 시설 장비/인력 교류로 시너지 ↑

제안1 – 조선산업 인력 공동양성(2/2) 
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□

- 목적 : 공정 경쟁, 상생 협력, 동반성장 기반의 미래지향적 상생을 추구하는 “Fair Play”를 통한

대한민국 조선업의 지속가능한 글로벌 Top 경쟁력 확보

·   Fair Play 공적에 대한 표창 수여로, 미래지향적 상생 추구 문화 확산 유도

- 포상 자격

·   Fair Play를 통해 대한민국 조선업의 미래지향적 상생 추구에 기여한 개인 또는 단체

① (단체) Fair Play 관련 공적이 있는 한국조선해양플랜트협회 회원사, 협력사, 기자재업체 等

② (개인) 위 단체의 경영자 및 임직원 等

- 상격 및 규모

상격 규모 포상 수공 기간

TBD TBD TBD 공고月 기준 1年 이내 공적
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□

“건강한생태계를토대로공정한경쟁을통하여상생발전하는글로벌리더”



감사합니다

SAMSUNG HEAVY INDUSTRIES Co., Ltd.


